
第6次後期 総合計画御浜町

「みはま」の未来を、みんなで描こう。
～第６次御浜町総合計画（後期基本計画）がスタートします～

御浜町では、本計画に基づき、
住民と行政の「オール御浜」で取組を進めていきます！

本編P35～38

わたしたちが目指す未来の御浜町の姿は

一人ひとりが、   
幸せを実感し、    「みはま」らしく輝くまち

（第６次御浜町総合計画将来像） 本編P32

概要版

５つの基本目標と行政運営の取組

第６次御浜町総合計画（後期基本計画）は「基本構想」、「後期基本計画」、
「御浜町地方創生総合戦略（重点プロジェクト）」（上記着色部）で構成されています。

ここがポイント！
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第２次
総合戦略≪２年≫

デジタル田園都市
国家構想総合戦略 ≪３年≫

重点プロジェクト

基本構想 ≪10年≫

前期基本計画≪５年≫ 後期基本計画 ≪５年≫

御浜町地方創生総合戦略≪５年≫

総合計画は今後のまちづくりの基本的な方向を示す指針（最上位計画）です。
第６次御浜町総合計画（後期基本計画）では、将来的な人口減少を前提としつつ、
御浜町が目指す姿やそのための取組をまとめています。

ここがポイント！

基本目標 

１ 誰もが健やかに
暮らせるまちづくり

保健・医療 本編P49～ 基本目標 

2 一人ひとりが心豊かに
輝けるまちづくり

人権等・福祉 本編P55～

基本目標 

3 安全・安心で快適に
生活できるまちづくり

定住基盤・生活環境 本編P70～

1－1 健康づくり・保健活動の推進
1－2 安心して暮らせる心の健康づくりの推進
1－3 地域医療の充実
1－4 充実した社会保障の実現

基本目標 

4 活力と魅力を生み出す
まちづくり

産業 本編P84～

基本目標 

5 ともに学びあい人と
文化を育むまちづくり

教育・文化・スポーツ 本編P92～

目指すべき行政の姿

本編P105～

2－1 人権尊重・平和活動の推進
2－2 地域福祉の推進
2－3 子育て環境の充実
2－4 高齢者福祉の充実
2－5 障がい者（児）福祉の充実

4－1 農業の振興
4－2 林業・水産業の振興
4－3 商工観光業の振興と移住定住の促進
4－4 雇用対策の推進

5－1 学校教育の充実・青少年の健全育成
5－2 生涯学習の推進
5－3 文化芸術活動の推進と文化遺産の保存・継承
5－4 スポーツ活動の推進

施策１ 住民参加のまちづくりの推進
施策２ 質の高い自治体経営の実現
施策３ 財政基盤の強化

将来像を実現するために達成するための基本目標と取組です。
加えて、計画の推進にあたり、行政運営についても定めています。

ここがポイント！

行政運営

3－1 人命を守る危機管理対策の推進
3－2 生活安全対策の推進
3－3 調和のとれた土地利用と快適な居住環境の整備
3－4 道路・交通網・情報基盤の整備
3－5 自然環境の保全と脱炭素・循環型社会の形成

第6次御浜町総合計画（後期基本計画）について、
もっと詳しく知りたい方はこちらへ！

編集･発行／御浜町 企画課
〒519-5292 三重県南牟婁郡御浜町大字阿田和6120番地1
電話 05979-3-0507
https://www.town.mihama.mie.jp

令和8年3月発行
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基本構想
（御浜町地方創生総合戦略）
重点プロジェクト

将来人口の見込み

本編P31～38

本編P15

本編P42～47

主な取組 （１）健体康心と生涯現役の促進　（２）安全・安心な暮らしの確保

すべての人が、健康で元気に暮らし、地域社会で活躍でき
る環境を整備し、医療体制の維持や福祉施策の充実を図
ります。また防災・減災対策を推進し、誰もが安心して暮ら
せるまちづくりを進めます。

プロジェクト「安全・安心の確保」
暮らしに穏やかさを感じる重点

プロジェクト

1

紀南病院

すべての人が、住み慣れた場所で、安全な環境のもと、安心して暮らしています目指すところ
重点プロジェクトの

主な取組 （１）みかん産地の再生　（２）地域産業の活性化と地域内経済循環の促進

みかん生産の産地再生を図るため、働き、暮らせる仕組み
づくりに取り組みます。また、商工観光業や産業の高付加
価値化、人の流れの促進により、地域内経済の循環を促進
し、魅力ある働き方、職場環境、人づくりに取り組みます。

プロジェクト「地域経済の活性化」
暮らしの活力を生み出す重点

プロジェクト

2

三重ブランド認定品
「南紀みかん」

すべての人が、地域経済を支える担い手となり、暮らしの豊かさを感じています目指すところ
重点プロジェクトの

主な取組 （１）若い世代や女性が心地よく暮らせる環境整備　（２）町の将来を担う人材の育成

若い世代が暮らしやすさや働きやすさを感じ、安心してこ
どもを産み育てられるまちづくりに取り組みます。また、教
育面では新校舎の建設に取り組み、児童生徒がたくましく
生きていける人間力の高い人づくりを推進します。

プロジェクト「人口減少への挑戦」
暮らしを未来につなぐ重点

プロジェクト

3

新校舎（イメージ図）

すべての人が、地域に魅力と希望を感じ、楽しさと心地よさをもって暮らしています目指すところ
重点プロジェクトの

御浜町の人口は2050年には4,691人になると見込まれています。第６次御浜町総合計画に
おいては、人口減少を前提とした持続可能なまちづくりを進めていく必要があります。

ここがポイント！

基本構想
基本計画
（重点プロジェクト＝御浜町地方創生総合戦略）

基本構想

基本計画
（重点プロジェクト＝
 御浜町地方創生総合戦略）

基本構想は新しいまちづくりの基本理念と将来像、目標や施策の方向性を示すものです。

ここがポイント！

重点プロジェクトは計画期間において、特に積極的に取り組む施策となります。
また、御浜町地方創生総合戦略として位置付けられています。

ここがポイント！
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私たちみんなが、町への誇りと愛着を大切にし、
私たちみんなが、主体となって進めるまちづくり

新しいまちづくりの基本理念や将来像

一人ひとりが、幸せを実感し、「みはま」らしく輝くまち
2030年の御浜町が実現すべき姿

もっとも大切にするまちづくりの目的

１.健康・安心
将来像を実現するためにみんなが意識する価値観

２.自立・協働

将来像を実現するために達成すべき目標

計画を推進し、基本目標を達成するための行政運営

３.活力・挑戦大切にする価値観

将 来 像

基本理念

行政運営

基本目標

基
本
構
想

32


